RESUMEN DE LOS APORTES

Il CONVIVENCIA DE DOCENTES DE LA PASTORAL UNIVERSITARIA - CEV

REALIDAD UNIVERSITARIA (trabajo en grupos)

Desmotivacion:

Pasividad, apatia e indiferencia de algunos miembros de la comunidad universitaria como
consecuencia del relativismo cultural de inicios de siglo XXI, lo que evidencia falta de compromiso
eclesial.

Los docentes no asumen muchas veces una vida universitaria y solo se limitan a cumplir horas
académicas.

Escasa busqueda de la verdad originada por el relativismo que vuelve poco atractiva y pertinente
la propuesta educativa universitaria.

Ausencia de propuestas frente a las corrientes epistemoldgicas actuales.

Ideologizacion Politica en las Universidades:

Excesiva politizacion e ideologizacidon (camino al comunismo), no se logran cambios relevantes en
lo que el pais necesita.
Educacidn para la profesionalizacion mas no a la formacion integral y humanizadora.
Atentado contra la naturaleza misma de las IES que es precisamente su universalidad.
Ausencia de espiritu critico.
Creacién de un sistema paralelo de educacién universitaria que genera:
0 Implosidén universitaria sin objetivos bien definidos, aumento de matricula sin recursos
econdmicos que sopesen las necesidades del sector universitario.
Disminucidén de la calidad educativa y del cuerpo docentes capacitados.
Falta de mayor calidad en la formacion del docente.
Sistemas educativos que no generan competencias en el estudiante.
Problemas presupuestarios.

O O O O O

Facilismo en los procesos de aprendizaje.

Pastoral y Religiosidad en la Universidad

Falta mayor planificacion pastoral y sélo se tienen algunas actividades improvisadas.

Aceptacion de la religiosidad en los ambitos universitarios.

Proliferacidn de sectas en los ambitos universitarios.

La ausencia de Dios y la falta de fe.

Docentes poco convencidos del accionar evangelizador de sus propias vidas. Docentes sin
testimonios de fe en sus vidas.

Trabajo universitario ritual o una fe light.

Necesidad de afecto del amor que Dios trasmite.

Abandono afectivo del estudiante como ser integral de la sociedad.



Aumento de la violencia e inseguridad dentro de la Universidad.

LA DS| COMO HERRAMIENTA PARA RESPONDER A LA REALIDAD DE LAS UNIVERSIDADES
(TRABAJO EN GRUPOS)

Segun lo visto en:

En la Realidad Universitaria (momento del viernes en la tarde)
En lo que el Sefor nos llama como docentes (momento del sdbado por la mafiana)
Desde la DSI (momento del sdbado por la tarde)

1. ¢Cual es nuestra MISION como docentes catélicos?

- Docentes Universitarios testigos y misioneros de Jesucristo que estimulen y promuevan la
transformacién personal y social de la comunidad universitaria, por medio de la ensefanza del
Evangelio, sustentada en la experiencia de fe y amor solidario, a través de un acompafiamiento
permanente, un dialogo respetuoso, una identidad eclesial y una organizacién pastoral que responda
a las necesidades en el contexto actual en Venezuela.

- FORTALEZAS:
0 Desde el Docente:
= (Calificado
= Aumento del nimero de comprometidos con la PU
= Ladisponibilidad, motivacidn, liderazgo y diversidad de carismas
= Formacion y espiritualidad del docente que le imprime decisién y constancia en el trabajo
pastoral.
0 Desde la Universidad:
= Espacios fisicos disponibles
= Programas de catedras libres
= Planteamiento curricular de los ejes transversales
= Apoyo de las autoridades universitarias.
0 Desde la relacién con los estudiantes:
= Motivacion a sensibilizar a los estudiantes a la practica de la vida cristiana desde nuestra
competencia.
= Poblacion estudiantil disponible.
= Aceptacién del estudiante hacia los docentes que son lideres y dan un testimonio cristiano
0 Desde la Pastoral Universitaria:
= Contamos con la presencia de Parroquias y Capellanias Universitarias.
= La existencia de documentos que ayudan a sustentar el accionar del docente universitario
catélico
= Existencia en la CEV de la Comisién de J y PU
= Fortalecimiento de la PU
0 Historia y Tradicion Catdlica en las comunidades educativas



- OPORTUNIDADES:
0 Desde la Universidad:

Necesidad espiritual de los miembros de la comunidad universitaria
Disposicidon a colaborar de los Medios de Comunicacién Social

El espacio académico

Personas especializadas y con disposicion a participar

O Desde la Pastoral Universitaria:

- DEBILIDADES:

Programas, Encuentros y actividades en la PU

Redes de PU: diécesis, provincias y CEV.

Creciente apoyo de los obispos a la PU.

La DSI como respuesta o propuesta a las corrientes de pensamiento actual y como praxis
transformadora a nivel personal y social

La posibilidad de asistir a reuniones, convivencias, encuentros, etc de PU

Contar con una direccidén nacional que nos anima permanentemente en la labor pastoral
de las universidades

Contamos con algunos medios impresos y audiovisuales para la PU

Apoyo de la Iglesia a la educacidn universitaria a través de la historia

0 Desde el docente:

Falta de compromiso de los docentes catdlicos

Escaso tiempo de los docentes para dedicarse a la PU

Escasa formacién en DS, teologia y acompafiamiento pastoral
Escasa reflexion sobre la practica docente

Insuficiente conocimiento de la persona en su dimensién humana
Falta de la manifestacién publica de la fe por miedo a ser rechazado

0 Desde la Universidad:

Reduccidén de presupuesto
Desconocimiento de la existencia de la PU por parte de la misma comunidad universitaria.
Disparidad de los periodos académicos de las facultades y nucleos en las universidades

0 Desde la Pastoral Universitaria:

Escasa convocatoria

Poca practica de las obras de misericordia en la universidad

Falta de herramientas administrativas y gerenciales que le den direccidn y continuidad al
trabajo pastoral del docente en las universidades.

Insuficiente comunicacidon oportuna y permanente entre docentes y capellanes en algunas
universidades.

Deficiencia en la utilizacién de los Medios de Comunicacion Social.

Insuficiente nimero de agentes de PU



- AMENAZAS:
0 Desde la Universidad:

= |deologizacion y manipulacion politica

= Bajo presupuesto en las universidades.

= Situacion politica del pais que pone en situacidn de riesgo la autonomia universitaria y el
cierre de las mismas

= Exclusién de los docentes universitarios catélicos de los sitios donde hay toma de
decisiones

= Desintegracion familiar

= Existencia de corrientes laicistas y relativistas dentro de la universidad que limitan el
trabajo pastoral.

= Proliferacidn de otros grupos religiosos y sectas

0 Desde la Pastoral Universitaria:
= Factor econdmico que en muchos casos impide participar en las actividades programadas.
0 Deficiencia en la formacién cristiana de los jovenes que ingresan en la universidad

CONCLUSIONES Y ACCIONES A REALIZAR

- Seguir aplicando la encuesta de profesores en otras universidades para el censo (nacional)
- Crear programas de Formacién humano-cristiana para los Docentes (local, provincial, nacional)
- Publicacién de articulos:
0 Base de datos de centros de investigacion en ciencias sociales y educacidn para identificar
posibilidades de publicacion
0 UVM, UNICA y LUZ tienen posibilidades de publicaciéon
- Rescatar o crear catedras libres de Pastoral Universitaria
- Capacidad de didlogo y acompafiamiento de los liderazgos universitarios
- Animar a los Obispos y Sacerdotes en la PU
O Recordar a los obispos en enero la necesidad de crear capellanias y equipos de PU y entregarles el
resumen de la Convivencia.
- Mayor compromiso personal e identificacidon con la PU
- Firmar convenios de cooperacion institucional entre las Universidades y las Didcesis, como paso previo
para fortalecer posibles acciones posteriores, como creacién de capellanias, parroquias, etc.
- Favorecer una mayor comunicacion, intercambios, fortalecimiento de Redes, etc.
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