
I CONVIVENCIA NACIONAL DE DOCENTES DE LA 
PASTORAL UNIVERSITARIA 

  

 En el marco del plan trienal de la Pastoral Universitaria del SPEV-CEV, del 10 al 12 de 
octubre de 2009 en Bejuma, Edo Carabobo, se ha realizado la I Convivencia de Docentes de la 
Pastoral Universitaria, en medio de un ambiente agradable para favorecer la convivencia, la 
oración y el trabajo en equipo.  

Dicha Convivencia fue diseñada para un grupo pequeño y representativo de profesores 
universitarios de diversas instituciones de educación superior, con el objetivo de animarnos en la 
fe y fortalecer un trabajo más personalizado, operativo y adecuado al docente universitario 
católico. El objetivo de esta convivencia, estuvo en sintonía con la Misión Continental y las 
exigencias Conciliares, cuando se afirma que es necesario “ofrecer espacios y oportunidades a 
profesores (…), para descubrir, vivir y expresar la propia fe” (Iglesia y Educación N° 169)  y “reforzar 
en los medios universitarios las cátedras que favorecen el conocimiento del humanismo cristiano” 
(Iglesia y Educación N° 168). 
 
 Es por ello que, desde la Pastoral Universitaria, se está impulsando un trabajo pastoral por 
áreas, siendo así, que los docentes universitarios, como laicos y sujetos estables para el trabajo 
pastoral dentro de la universidad, deben asumir poco a poco su tarea evangelizadora y 
humanizadora desde la docencia, la investigación y la extensión. 
 

En esta ocasión contamos con la presencia de delegaciones de Universidades de Caracas, 
Valencia, Maracay, Puerto Cabello, Barquisimeto, Trujillo y Cabimas, e igualmente con los Señores 
Obispos Diego Padrón y Ramón Viloria, miembros de la Comisión de Juventud y Pastoral 
Universitaria y dos capellanes de la Provincia de Valencia. 

 
Las actividades realizadas y temas abordados fueron: Perfil y misión del Docente en la 

Pastoral Universitaria (Facilitador: Prof. Ricardo Márquez - UCAB), Cómo hacer Pastoral 
Universitaria desde la Docencia (Facilitador: Prof. Gilberto Graffe – UCV), La Pedagogía Divina en la 
Pastoral Universitaria (Ponente: Mons. Diego Padrón); Talleres sobre: la importancia de crear 
redes de comunión en la Pastoral Universitaria y de favorecer un liderazgo juvenil - católico en las 
Universidades; un Cine-Foro sobre la Educación, entre otros momentos de oración y compartir. 

 
A continuación se presentará un resumen del trabajo realizado, los aportes y decisiones 

tomadas en conjunto, deseando que sirva para animarnos a todos en la tarea fascinante de 
evangelizar nuestras universidades.  

 
 

Pbro. Leonardo Marius Martínez                                                                                                                     
Asesor Nacional de la Pastoral Universitaria del SPEV-CEV 
 



¿QUÉ ES LA PASTORAL DE PROFESORES UNIVERSITARIOS?  

Misión y Perfil del Profesor Católico en la Pastoral Universitaria 
(Moderador: Ricardo Márquez – UCAB) 

 

Luego de una breve introducción sobre el tema a tratar, se invitó a los participantes a 
realizar un trabajo por grupos donde se profundizara sobre la misión y el perfil del 
profesor católico como agente de pastoral universitaria. 

Misión: 

Fomentar el humanismo cristiano en la formación y las relaciones universitarias basados 
en los valores y en el descubrimiento del propio ser cristiano y la pertenencia a la Iglesia, 
para generar mayores niveles de compromiso con la universidad, con los estudiantes y con 
la sociedad. 

Propiciar contextos que vinculen los saberes con la fe en la búsqueda del humanismo 
integral, construyendo espacios para el diálogo, la convivencia y la solidaridad a la luz del 
Evangelio como Buena Nueva. 

Explicitar en el ejercicio de la docencia, la cotidianidad de la fe como parte de la formación 
académica del estudiante. 

Perfil: 

Ante todo debe ser un Maestro, buen pedagogo y persona de fe. 

Debe ser sociable, respetuoso, religioso, creativo, comprometido, con personalidad, 
sensible, líder, fraterno y coherente. 

Ser capaz de: modelar en la acción; dar incentivos a vivir con ánimo y entusiasmo; crear 
contexto para aprender continuamente; crear en el joven el deleite por la aventura de 
aprender y generar conocimiento; crear conciencia de ciudadano. 

   
 



¿CÓMO HACER PASTORAL UNIVERSITARIA DESDE LA 
DOCENCIA? 

(Moderador: Prof. Gilberto Graffe – UCV) 

Al igual que el tema anterior, éste se realizó en forma de Taller, donde todos los participantes 
pudieron dar sus aportes desde la tríada (Investigación, Docencia y Extensión) que sostiene toda 
universidad y por ende, todo trabajo realizado por docentes universitarios. 

Investigación: 
 

1. Proponer líneas de investigación que vinculen la Pastoral Universitaria con la Universidad 
fundamentados en el Concilio Plenario de Venezuela. 

2. Incluir temas vinculados con la fe cristiana en las tesis de pregrado y postgrado como en 
investigaciones tipo ensayo (artículos científicos). 

3. Incorporar Seminarios de investigación teológica. 
4. Favorecer la publicación de artículos científicos relacionados con la fe cristiana. 
5. Elaborar programas de formación curricular que incluyan temas como por ejemplo, la 

doctrina social de la Iglesia. 
6. Hacer una data de toda la comunidad universitaria, un censo para verificar con qué 

católicos se cuenta en la universidad, comenzando por los profesores universitarios. 
7. Incentivar propuestas de la comunidad universitaria, en especial de los estudiantes, hacia 

la Iglesia Católica. 

Docencia: 
 

1. Incorporación de asignaturas electivas en temas cristianos en pregrado y en postgrado. 
2. Desarrollar materias sobre temas cristianos con cooperación entre  departamentos, 

facultades y escuelas. 
3. Incentivar el compromiso cristiano y apostólico del docente en el aula. 
4. Creación de talleres de formación cristiana para los profesores de manera 

institucionalizada. 
5. Aprovechar la Reforma curricular para incluir temas cristianos. 

Extensión: 
 

1. Programas de formación en desarrollo personal y humano para docentes y estudiantes 
desde una visión cristiana. 

2. Desarrollo de programas de formación cristiana. 



3. Creación o recuperación de cátedras libres como vías de vinculación para incentivar la 
participación de los actores universitarios a la pastoral universitaria. 

4. Conectar los contenidos de nuestras asignaturas con el trabajo en las comunidades y que 
este trabajo se vincule con los valores evangélicos. 

5. Vincular a estudiantes desde los voluntariados y el servicio comunitario con la acción 
social de la Iglesia.  

6. Aprovechar los medios de comunicación existentes en las universidades para fomentar y 
publicar o difundir las actividades de la pastoral universitaria. 

7. Creación de espacios para debatir temas actuales.  
8. Fortalecer las experiencias exitosas: actividades musicales, voluntariados y actividades 

religiosas. 
9. Institucionalizar la presencia, pertenencia y gestión de la pastoral universitaria en las 

universidades. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



TRABAJO EN GRUPOS SOBRE TEMAS DE INTERÉS: 

1. ¿Cómo fomentar el liderazgo católico universitario?           
 

- Apoyar el relanzamiento del “Curso de liderazgo universitario” de la universidad de 
Carabobo, experiencia que inició en 1991. Tiene 3 niveles: herramientas para 
trabajo en equipo; vivir en comunidad y seguimiento a egresados. Contenido: 
antropología (ser humano); el cristiano (cristología, eclesiología, DSI, otros); el 
líder. 

- Experiencias de la UCAB: 
Cátedra de Honor: programa de liderazgo, 1 año de duración, para estudiantes de 
3er y 4to año con trabajo como voluntarios de programas sociales. Tiene 13 años. 
Ejes Formativos: Yo (desarrollo personal); Otros (trabajo en equipo); Contexto 
(conocimiento de la realidad nacional). 
Programa de Liderazgo Ignaciano Universitario Latinoamericano (AUSJAL): tiene 3 
años, participan 10 universidades jesuíticas de América Latina. 
Contenido:  
Ejes transversales: Espiritualidad Ignaciana; Realidad sociopolítica; y Herramientas 
de Liderazgo. 
Niveles: Inserción; Formación; y Acción – Compromiso.  
Universitarios en Misión: plan de formación humana, sociopolítica y espiritual, con 
duración de 3 años. El programa tiene 7 años. 

- Elaborar programa de pensamiento político basados en la DSI. 
- Identificar las necesidades de los estudiantes de nuevo ingreso para realizar 

actividades de pastoral. 
- Diseñar el perfil del líder de PU. 
- Establecer vínculos entre los estudiantes que realizan actividades en parroquias 

con las actividades de la PU. 
- Presencia firme de la PU a través de sus docentes en los cursos introductorios o de 

inducción universitaria. 
- Realizar talleres de formación cristiana basados en experiencias vivenciales y el 

interés de los participantes. 
- Incluir la experiencia del voluntariado cristiano en los 2 primeros semestres.      

        
 
 

                   



2. Sugerencias desde la experiencia docente a la Iglesia para animar la 
Pastoral Universitaria 

 

- Utilizar la web de PU para compartir iniciativas y materiales. 
- Apoyar a nivel nacional el relanzamiento de “curso de liderazgo universitario” de la 

UC. 
- Levantar una base de datos sobre otras experiencias de formación de liderazgo 

juvenil y universitario, por ejemplo: AC Huellas, Fe y Alegría (Escuela P. Joaquin), 
Instituto Diocesano de Formación (Costa Oriental), Escuela de liderazgo y valores 
(UVM). 

- Favorecer Campañas informativas sobre la responsabilidad de los estudiantes en 
los procesos electorales a raíz de la LOE. 

- Favorecer la difusión de las obras sociales de la Iglesia, especialmente las 
vinculadas a la PU. 

- Enamorar a los Obispos y el Clero para que realicen acompañamientos de la Iglesia 
en la PU. 

- Conminar a los Obispos a reunirse con las autoridades universitarias para 
fortalecer los vínculos interinstitucionales. 

- Dar espacio dentro de las reuniones del Clero para que los laicos presenten las 
actividades de PU. 

 

 

 

          



PLENARIA FINAL (ACCIONES): 

 

1. Construir un instrumento para censar la comunidad universitaria que permita elaborar una 
base de datos sobre Docentes Católicos. Responsables: Pastoral de la Universitaria de la 
Universidad de Carabobo. Fecha de Entrega del Instrumento: 20-10-09. 

2. A partir de Diciembre del 2009, hasta marzo del 2010, cada Universidad a través de la 
Pastoral Universitaria y responsables afines, debe entregar la Base de Datos de cada 
Universidad del País al Departamento Nacional. 

3. Elaborar un listado de temas con base cristiana susceptibles a temas de investigación e 
incorporarlos en los Proyectos de Investigación que desarrollan los estudiantes y docentes 
de nuestras universidades. 

4. Que el Docente Universitario Escriba Artículos tipo ensayo para ser publicados en revistas 
universitarias. 

5. Crear programas de Formación humano-cristiana para los Docentes, propiciado por la 
Pastoral Universitaria y presentarlo a la comisión de currículo de la universidad, para que se 
garantice la acreditación institucional así fijar compromiso entre cada uno de los 
participantes. 

6. Incorporar materias electivas y seminarios de contenido humano-cristiano en pre y post 
grado. 

7. Rescatar o crear cátedras libres de Pastoral Universitaria. 

8. Favorecer la vinculación del Servicio Comunitario con la acción social de la Iglesia. 

9. Promocionar y fortalecer las actividades de carácter religioso, las actividades musicales, los 
voluntariados y otros. 

10. Promover la formación de líderes, movimientos o grupos católicos juveniles dentro de las 
universidades. 

11. Sensibilizar a los Obispos y al Clero para apoyar más el trabajo de la Pastoral Universitaria. 

12. Organizar reuniones provinciales con el objetivo de socializar las conclusiones de la 
Convivencia. 
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